                                                                                    У Т В Е Р Ж Д Ё Н:
                                                                                        постановлением главы

                                                                                   Бесстрашненского сельского

                                                                                 поселения Отрадненского района

                                                                                            от 22.03.2012 г. № 7  

УСТАВ

Муниципальное бюджетное учреждение культуры

 «Социально-культурное объединение Бесстрашненского  

сельского поселения»
                                                            ст. Бесстрашная 
1.ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ.
       1.1.  Муниципальное бюджетное учреждение культуры «Социально- культурное объединение Бесстрашненского сельского поселения », (далее – «Учреждение»), создано в соответствии с Федеральным законом «Об организации общих принципов местного самоуправления в Российской Федерации» №131 от 6 октября 2003 года.
       1.2. Учредителем является  Муниципальное образование Бесстрашненского сельское  поселение Отрадненского района.
       1.3. «Учреждение» является  самостоятельно хозяйствующим субъектом, имеет самостоятельный баланс, бюджетный и внебюджетный счета, печать, штамп, фирменные бланки, является получателем бюджетных и внебюджетных средств, ведет бухгалтерский   учет в установленном порядке и несет ответственность за их достоверность, несет  ответственность целевое финансовых средств. 
         1.4. Деятельность учреждения представлена обеспечением жителей поселения услугами культуры, а также направлена на сохранение и развитие нематериального культурного наследия и любительского творчества. 
         1.5. В своей деятельности «Учреждение» руководствуется Конституцией РA о культуре, нормативно-правовыми актами РФ, Краснодарского края и органов местного самоуправления, регламентирующими культурную деятельность и настоящим Уставом. Предметом деятельности «Учреждения» являются виды деятельности, оговоренные в данном Уставе.  
          1.6. «Учреждение отвечает по своим Обязательствам», находящимся в его распоряжении денежными средствами. «Учреждение» несет ответственность самостоятельно представлять свои интересы в различных инстанциях и органах Законодательной и исполнительной власти, выступает истцом и ответчиком в суде. 
         1.7. Полное наименование: Муниципальное бюджетное  учреждение культуры «Социально-культурное объединение Бесстрашненского сельского поселения».
        1.9. Сокращенное наименование: МБУК «СКО Бесстрашненского сельского поселения». Местонахождение «Учреждения»: 352284 Краснодарский край, Отрадненский район ст. Бесстрашная  ул. Красная, 39.
2. Основные виды деятельности «Учреждения»
     2.1. Координация деятельности учреждений культуры поселения.
    2.2. Осуществление планирования работы с учетом задач  по реализации культурной политики на территории поселения, района и края.
     2.3. Организация и проведение праздников, конкурсов, фестивалей и участие в иных творческих проектах на территории  поселения, района и края.
     2.4. Участие в федеральных и региональных программах.
     2.5. Проведение фестивалей, гастролей, в том числе за рубежом.

     2.6. Организация работы в вопросах повышения квалификации специалистов учреждений культуры через отдел культуры администрации муниципального образования Отрадненский район, краевой центр дополнительного образования и повышения квалификации работников культуры, искусства и кино, краевой Дом народного творчества, архив, статистика по кадровой политике.
     2.7. Содействие в развитии народного творчества: проведение семинаров, конференций, школ передового опыта, мастер-классов.

     2.8. Обеспечение участия самодеятельных  творческих коллективов поселения в районных, краевых, региональных, всероссийских и международных конкурсах, фестивалях.

     2.9.   Организация работы учреждений по выполнению социальных программ, принятых в поселении и в районе.

     2.10. Организация работы по культурному обслуживанию поселений, работы с социально-необеспеченным населением совместно с социальными службами в поселении и районе, благотворительной деятельностью.
     2.11. Организация работы по проведению и предоставлению государственной и статистической и  информационной отчетности, утвержденной Госкомстатом РФ по форме № 7-НК в органы статистики и отдел культуры администрации муниципального образования Отрадненский район, администрацию сельского поселения.
     2.12. Создание и организация работы коллективов, студий и кружков любительского художественного творчества, народных театров, музеев, любительских объединений и клубов по культурно познавательным, историко-краеведческим, научно-техническим, природно-экологическим, культурно-бытовым, коллекционно -собирательским и иным интересам, других клубных формирований.

     2.13. Проведение спектаклей, концертов, других театрально-зрелищных и выставочных мероприятий, в том числе с участием профессиональных коллективов, и исполнителей и авторов.

      2.14. Организация работы разнообразных консультаций и лекториев, народных университетов, школ и курсов прикладных знаний и навыков, проведение тематических вечеров, устных журналов, циклов творческих встреч, других  форм просветительной деятельности, в том числе на абонементной основе. 
     2.15. Проведение массовых театрализованных праздников и представлений, народных гуляний, обрядов и ритуалов в соответствии с региональными и местными обычаями и традициями.
      2.16. Организация досуга различных групп населения, в том числе проведения вечеров отдыха и танцев, дискотек, молодежных балов, карнавалов, детских утренников, игровых и других культурно-развлекательных программ.

       2.17. Создание благоприятных условий для неформального общения посетителей клубов по интересам (организация работы различного рода клубных гостиных, салонов, уголков живой природы, игротек, читальных залов и других структур).
      2.18. Осуществляет реализацию прав пользователей на свободный поиск и получение информации по всем отраслям знаний в соответствии с универсальным профилем фондов.

      2.19. Формирует и обеспечивает хранение фондов, осуществляет их научную обработку и раскрытие через систему каталогов.

      2.20. Осуществляет информационно-библиографическую деятельность.
      2.21. Представляет по запросам пользователей литературу по межбиблиотечному абонементу и внутрисистемному обмену.

     2.22. Участвует в мероприятиях и программах, направленных на поддержку и развитие библиотечного дела в поселении.

3. Дополнительные виды деятельности «Учреждения»

      3.1. Дополнительными видами деятельности «Учреждения», предоставляемыми за плату, являются:
     3.1.1. Организация платных кружков и студий, художественных мастерских;

     3.1.2. Оказание по договорам (в том числе по договору социально-творческого заказа) с юридическими и физическими лицами консультативной  и организационно-творческой помощи в подготовке и проведении различных культурно -досуговых мероприятий, а также предоставление сопутствующих услуг: прокат музыкальных инструментов, реквизита, продажа репертуарно-методических материалов и оказание других, не противоречащих законодательству РФ;

     3.1.3. Организация проведения гастролей и участия в фестивалях (в том числе за 
рубежом);

     3.1.4. Рекламная и издательская деятельность;

     3.1.5. Открытие «Интернет-клуба»;

     3.1.6. Осуществление других видов культурно-творческой, культурно-познавательной,  досуговой и  иной деятельности, соответствующей основным принципам и целям «Учреждения», не запрещенных Законодательством Российской Федерации;

     3.1.7. Прокат кино и видеопродукции.

     3.1.8. Ночной абонемент.

     3.1.9. Залоговый абонемент.

     3.1.10. Единый читательский взнос, за единый читательский билет.

     3.1.11. Составление библиографических списков и справок  по разовым запросам читателей.

     3.1.12. Доставка книг на дом, к месту работы.

     3.1.13. Организация любительских клубов и объединений по интересам.

     3.1.14. Проведение театрализованных праздников, различных литературных, тематических вечеров.

     3.1.15. Развернутых экспонирующих выставок.

     3.1.16. Ксерокопирование из книг, брошюр, газет, журналов.

     3.1.17. Организация лекториев, кружков, курсов, при библиотеках на договорной основе.

     3.1.18. Групповые  видеопросмотры  с обзорами книг. 

    3.2. Цены на билеты и на другие платные услуги и продукцию, оказываемые и реализуемые «Учреждением», устанавливаются в порядке, предусмотренном нормативно-правовыми актами.

4. Обязательства «Учреждения»
     4.1. «Учреждение» несет следующие обязательства:

     4.1.1. Утверждать и согласовывать планы работы структурных подразделений.

     4.1.2.Осуществлять оперативный бухгалтерский учет  результатов хозяйственной и иной деятельности, вести статистическую и бухгалтерские отчетности о результатах деятельности в установленном порядке и сроках.

     4.1.3. Обеспечить  сохранность и эффективное использование  переданного имущества строго по его целевому назначению.     
     4.1.4. Осуществлять целевое использование финансовых средств, материальных и иных ресурсов. 
     4.1.5. Нести ответственность в соответствии с Законодательством РФ за нарушение договорных, расчетных и налоговых обязательств.  
5. Права «Учреждения»
      5.1. «Учреждение» имеет право:

     5.1.1. Привлекать на договорных основах и на основе творческого заказа  юридических и физических лиц во всех сферах творческой и хозяйственной деятельности.

     5.1.2. Приобретать или арендовать имущество за счет имеющихся у «Учреждения» денежных средств.
     5.1.3. Самостоятельно планировать свою деятельность и определять перспективы социального развития по согласованию с «Учредителем», а также исходя из культурных потребностей жителей поселения.

     5.1.4. В установленном порядке на основании нормативно-правовых актов и положений определять размер средств, направленных на оплату труда работников «Учреждения», их поощрения, производственное и социальное развитие.

     5.1.5. Реализовывать услуги согласно уставной деятельности как юридическим и физическим лицам.

6. Имущество «Учреждения»
         6.1. Имущество «Учреждения» является муниципальной собственностью поселения, 
находится на балансе «Учреждения» и закрепляется за ним на базе оперативного управления Комитетом имущественных отношений муниципального образования Отрадненский район, согласно перечню имущества и баланса «Учреждения».
         6.2. Источником формирования имущества «Учреждения» являются: 

         6.2.1. Имущество, передаваемое собственником или уполномоченным им органом. 

         6.2.2. Бюджетные и внебюджетные поступления.

         6.2.3. Доходы от осуществления уставной деятельности.

        6.2.4. Доходы, полученные от использования, закрепленного на праве оперативного управления имущества.

6.2.5.Добровольные пожертвования и субсидии.

          6.2.6. Иные поступления, не противоречащие Законодательству Российской Федерации и Краснодарского края, в соответствии с целями и видами деятельности «Учреждения».

         6.3. Имущество «Учреждения» учитывается на его балансе и состоит из основных и оборотных средств, необходимых для осуществления уставной деятельности «Учреждения».

         6.4. «Учреждение» не вправе совершать сделки с закрепленным за ним имуществом, возможным последствием которых является отчуждение их в пользу третьих лиц.

          6.5. При осуществлении права оперативного управления имуществом «Учреждение» обязано:

          6.5.1. Эффективно использовать имущество;

          6.5.2. Обеспечивать сохранность имущества и использовать имущество строго по целевому назначению; 

          6.5.3. Осуществлять меры противопожарной безопасности;

          6.5.4. Не допускать ухудшения технического состояния имущества, кроме нормативного износа в процессе эксплуатации;
         6.6. Имущество «Учреждения», закрепленное за ним на праве оперативного управления, может быть изъято полностью или частично собственником в случаях:

         6.6.1. При принятии решения о ликвидации или реорганизации «Учреждения».

        6.6.2. При неиспользовании, либо использовании не по назначению имеющегося имущества;

        6.6.3. При нарушении условий, предусмотренных пунктами 6.4 и 6.5 настоящего Устава;

        6.6.4. В случаях, предусмотренных Законодательством Российской Федерации, изъятие или отчуждение имущества производится Комитетом имущественных отношений администрации муниципального образования Отрадненский район по согласованию с отделом культуры администрации муниципального образования Отрадненский район.

      6.7. Контроль за использованием имущества, находящегося в оперативном управлении «Учреждения», осуществляется Комитетом имущественных отношений администрации муниципального образования Отрадненский район.

7. Финансово-хозяйственная деятельность «Учреждения»
      7.1. «Учреждение» осуществляет свою финансово-хозяйственную деятельность самостоятельно, в соответствии с действующим Законодательством Российской Федерации.

      7.2. Деятельность «Учреждения» финансируется за счет средств бюджета поселения и поступивших субвенций. Финансирование учреждения за счет бюджетных средств определяется правовыми актами Совета поселения, не ниже государственного норматива, принятого нормативными актами Правительства  Российской Федерации и Правительства  Краснодарского края.

      7.3. Финансовые средства  «Учреждения» формируются за счет:

      7.3.1. Средств бюджета поселения и субвенций;

      7.3.2. Доходов от основной и иной деятельности, предусмотренной настоящим Уставом, разрешенной законодательством Российской Федерации Краснодарского края;

      7.3.3. Добровольных пожертвований, субсидий;

      7.3.4. Других доходов и поступлений в соответствии с законодательством Российской Федерации Краснодарского края. 

     7.4. Поступление дополнительных средств из внебюджетных источников не является основанием для уменьшения размеров бюджетного финансирования.

     7.5. Целевые средства, поступившие на счета «Учреждения», могут быть использованы только на те мероприятия, на которые они предусмотрены сметой.
     7.6. Прибыль, полученная учреждением от осуществления уставной деятельности, включается в общий доход и образует единый фонд   финансовых средств.

    7.7. После завершения операций по принятым денежным обязательствам завершившегося года остаток средств на едином счете бюджета подлежит учету в качестве остатка средств на начало очередного финансового года.

    7.8. Расходовать средства по статьям сметы «Учреждение» имеет право исключительно только через лицевые счета, открытые в казначействе.

    7.9. «Учреждение» строит свои взаимоотношения с другими организациями и гражданами во всех сферах хозяйственной деятельности на основании договоров.
    7.10. Контроль за финансово-хозяйственной деятельностью «Учреждения» осуществляется «Учредителем», отделом культуры администрации муниципального образования Отрадненский район и другими государственными органами, имеющими право на проверку деятельности «Учреждения» по законодательству Российской Федерации и  Краснодарского края.

8. Управление «Учреждением»

         8.1. Управление «Учреждением» осуществляется в соответствии с законодательством РФ и настоящим Уставом.
         8.2. Высшим должностным лицом в «Учреждении» является директор, назначенный на должность «Учредителем» или уполномоченным им органом, с заключением контракта, и действующий согласно данному Уставу и должностной инструкции; представляет интересы «Учреждения» в государственных органах, предприятиях, учреждениях, заключает договоры, выдает доверенности, производит прием и увольнение работников согласно Трудовому Кодексу РФ; открывает счета в банках, издает приказы по «Учреждению», обязательные для всех работников «Учреждения».

       8.3. Директор «Учреждения». По согласованию с Учредителем и отделом культуры администрации муниципального образования Отрадненский район,    определяет структуру аппарата управления, численность и квалификационный состав работников «Учреждения» в соответствии с  утвержденными нормативными документами, заключает с ними трудовые договоры. В связи со служебной необходимостью директор осуществляет:

     8.3.1. Кадровые перестановки по учреждению; 

     8.3.2. Применяет к работникам меры поощрения и налагает на них взыскания в соответствии с Трудовым Кодексом РФ;

     8.3.3. Устанавливает должностные  разряды в соответствии с ЕТС по оплате труда работников бюджетной сферы согласно тарифно-  квалификационным  характеристикам (требованиям) по должностям работников культуры Российской Федерации;

     8.3.4. Устанавливает доплаты и надбавки на основании «Положения об оплате труда»;

     8.3.5. Определяет порядок и размеры премирования работников;

     8.3.6. Контролирует соблюдение работниками производственной и трудовой дисциплины, правил по охране труда, технике безопасности и противопожарной защите.

       8.4. Директор согласовывает с отделом культуры муниципального образования Отрадненский район производственные и творческие программы деятельности «Учреждения».
        8.5. Непосредственное руководство каждым структурным подразделением, входящим в структуру «Учреждения», осуществляет руководитель, действующий на основании своего нормативного документа (Положение), а также Устава «Учреждения».

       8.6. Трудовой коллектив «Учреждения» составляют все сотрудники, участвующие своим трудом в его деятельности на основе трудового договора.

9. Ликвидация и реорганизация «Учреждения»
        9.1. Решение о прекращении деятельности «Учреждения» принимается «Учредителем» в виде его ликвидации, либо реорганизации на условиях и в порядке, предусмотренном Законодательством РФ.
       9.2. При ликвидации или реорганизации «Учреждения» и его структурных подразделений увольняемым работникам гарантируется соблюдение их прав и интересов в соответствии с Законодательством РФ.

       9.3. Ликвидация юридического лица считается завершенной после внесения записи в ЕГРЮЛ.
Директор МБУК «СКО Бесстрашненского 
сельского поселения»                                                                                 

